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Doplnéni o zapojeni tranzitniho programu do vzdélavani zaku
Preambule

Materska Skola, Zakladni skola a Praktickd skola Trhové Sviny, Nové Mésto 228 je zapojena
do projektu realizovaného Ustavem specialné pedagogickych studii PdF UP v Olomouci pod
nazvem Systémova podpora kariérového vzdélavani a tranzitnich programa 7ak( se SVP v CR
(reg. ¢. CZ.02.3.62/0.0/0.0/19_077/0016805).

Jednim zcild projektu je zapojit tranzitni program do vzdélavani zak( se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami.

NasSe Skola je v ramci projektu zapojena do sité Center tranzitni podpory, ve kterych je
ovérovan tranzitni program jako soucast vzdélavaciho programu zaka.


http://www.zspssviny.cz/
mailto:e.brouk@seznam.cz

1. Uvodni vymezeni Fedené problematiky a vize

Tranzitni program (dale ,TP“), pojiman také jako pldnovdni prechodu, vychdzi ze zahranici,
kde je znam pod pojmem ,transition planning”. Pro Ceské prostiedi byl modifikovan
pod pojmem ,tranzitni program®, ktery zajistuje koordinované a komplexni pojeti podpory

v dobé ukoncovani skolni dochazky u zakd se SVP ze Skoly do dalsi etapy jejich Zivota.

Proces planovani prechodu (tzv. plan prechodu) neni spojovén a orientovdn pouze na oblast
prace a zameéstnanost (jak je v ¢eském prostiedi ¢asto chdpdno), ale jedna se o cilenou praci
souvisejici s tématem ukoncovanim skolni dochdzky zdka se SVP a blizicim se odchodem
z prostiedi Skoly do dalSi etapy jeho Zivota (idedlné tedy dosazeni co nejvyssi miry
samostatnosti) na vice tematickych Urovnich — napf. dalsi vzdélavani, volny cas, Zivot

v komunité, udrzeni psychické pohody apod.

2. Zacileni oblasti planovani prechodu ze Skolniho prostiedi do dalsi etapy Zivota zaka

Vystupem procesu planovani prechodu ze Skolniho prostredi do bézného zplsobu Zivota je
vytvoreni portfolia konkrétniho Zzaka, obsahujiciho tzv. prechodové domény (napfr.
vzdélavani, prace, volny cas, rodina, komunita, socialni sluzby, dalsi ndvazné sluzby apod.).
Zde je také uvedeno a popsano to, co si Zak dal po Skole (ne)pieje délat; co jej bavi; jaké ma
sny a v ¢em by se chtél i s pomoci druhych dal rozvijet; jaké jsou pfilezitosti v misté, kde Zije,

jaké jsou ndvazné sluzby, komunita, rodina, pratelé aj.

Zpracované portfolio obsahuje konkrétni cile Zaka véetné definovani pripadné miry potifebné
podpory k dosazeni stanovenych cill. Smyslem celého procesu planovani pfechodu je
maximalné mozné zajisténi nejvhodnéjsich, dostupnych a dosazitelnych podminek pro co

moznad nejvice plynuly pfechod Zaka ze Skoly do dalsi etapy jeho Zivota.

Portfolio kazdého Zaka (tzv. plan prechodu) je videdlnim pripadé syntézou informaci,

zamérenou na:

e Samostatny zplsob Zivota — podstatou je vytvofit u Zaka plan na podporu co nejvice
samostatného zplsobu Zivota po skole. Jeho tvorba vychazi z mapovani situace daného
zaka.

Hodnoceny a zpracovany jsou vzdy:



- prani, cile samotného zdka,

- prani, cile Zzdka z pohledu jeho rodiny,

- mozZnosti komunity,

- mozZnosti a dostupnost ndvaznych sluzeb,

- mozZnosti pracovniho uplatnéni dle dovednosti a schopnosti zaka,
- vhodnost a dostupnost forem dalSiho vzdélavani apod.

Zasadni je dUraz na samostatnou aktivitu Zzaka, vidy s pfihlédnutim k moZnostem

a limitdm vychazejicim z miry daného postizeni.

U zaku, ktefi jsou motivovani a schopni uplatnit se na trhu prace, bude prechodova
doména prace/zaméstnani vice popsana vcéetné individualni ¢i skupinové praxe daného

zaka u konkrétniho zameéstnavatele.

e Prace/zaméstnani — oblast je zaméfenad na individudlni praxe v béiném pracovnim
prostiedi, které by se po skonceni vzdélavani mohly stat navazujicim zaméstnanim.
Na praxich jsou zajistény, dle individualni potfeby, asistence prostfednictvim asistenta

TP.

Po vytipovani vhodného pracovisté pro uskutecnéni praxe je tfeba zejména vytvofrit
individualni plan praxe (misto vykonu praxe, odkdy dokdy, jaké pracovni ¢innosti bude
vykondvat, ndcvik potfebnych dovednosti apod.), provést zaskoleni v praci, provést
Skoleni v bezpecnosti prace, provadét pfipravu a zadavani prace, provadét pribéinou
kontrolu

a hodnoceni a provést zavérecné vyhodnoceni praxe. Aby praxe méla o¢ekdvany pfinos,
je treba, aby na jednotlivych krocich spolupracovali vsichni zucastnéni — Zak,
zaméstnavatel, Skola, poskytovatel sluzby tranzitniho programu (socidlni sluzba ¢i jind

zainteresovana organizace).

Klicovou roli pfi podpore planovani prechodu ma:
- spolecné hledani a zjistovani Zivotnich cil( konkrétniho Zaka,

- znalost a diagnostikovani jeho potreb,



- véetné moznosti dalsiho rozvoje, seberealizace a miry potfebné podpory nutné

k dosazeni stanovenych cild.

Smyslem planu prechodu neni pouze feSeni a zajiSténi individualnich praxi u béinych
zaméstnavatelll, ale komplexni podpora Zaka s vysokou mirou potiebné podpory, které
jejich zdravotni postizeni aktualné limituje natolik, Ze se nemohou ¢i nechtéji po ukonceni
Skoly dale seberealizovat na otevieném C¢i chranéném trhu prace. U nich je nutné plan

7 s

prechodu vice orientovat na resSeni a zajiSténi jejich dalsiho Zivota po ukonéeni vzdélavani.

7 s

U vSech 7Zaka je doporuceno, aby byly zjistény vSechny prechodové domény (vzdélavani,
volny ¢as, Zivot v komunité, udrzeni psychické pohody, prace, navazné sluzby aj.).

Cilem planu prechodu je pfipravit realisticky a splnitelny harmonogram cinnosti

v

a aktivit, ktery zvysi uplatnitelnost zdka v pracovnim i ve spolecenském zZivoté.

3. Cilova skupina

7

Cilovou skupinou jsou zaci se SVP. Skola vzdélava zaky s lehkym, stfedné téZkym mentdalnim
postizenim, zaky s tézkym mentdalnim postiZzenim a soubéznym postizenim vice vadami, Zaky
s poruchou autistického spektra a poruchami chovani. S témito zaky by mél byt proces
planovani prechodu zahdjen a feSen nejpozdéji na zacatku predposledniho roku skolni

dochazky ZS specialni 8. roénik, praktické $koly nejpozdéji 2 roky pred ukonéenim.



Harmonogram realizace tranzitniho programu

Tranzitni program (TP):
1) Vysvétleni TP, nabidka TP Zak(m, vytipovani a dojednani zaku, ktefi se jej chtéji

ZARI s
ucastnit.
2) Kontaktovani a schlizka s rodici o zapojeni Zaka do TP a moZnosti spoluprace.
Tranzitni program (TP):
1) Zjistovani informaci o Zzakovi (pracovni zkuSenosti, s¢m pomaha doma,
vyuzivani kompenzacnich pomlcek apod.), analyza schopnosti a podpory ,Mira
RIJEN potiebné podpory“. Nastroje: Profil na jednu stranu, silné a slabé stranky, prani,
co mé bavi délat, ¢im bych chtél byt apod., vyhody prace.
2) Exkurze u zaméstnavatele — utvareni predstavy o tom, co znamena chodit do
prace (jaké mame druhy zaméstnani — charakter, odména, napln prace, co
k tomu pottebuji, abych ji mohl vykondvat, pracovni doba).
Tranzitni program (TP):
1) Zjistovani informaci o zakovi, dokonceni ,Miry potfebné podpory”. Kompletace
Profilu na jednu stranu a dalSich nastroji v ramci planovani zaméreného na
¢lovéka (PzC).
LISTOPAD 2) Ptiprava na schlzku: zak/rodice/dalsi osoby.
3) Exkurze do firem.
4) Vytvareni zakladnich a jednoduchych pracovnich navykd a dovednosti.
Bezpecnost prace na pracovisti.
Tranzitni program (TP):
1) Realizace schuzky: Zak/rodi¢e/dalsi osoby s vyuzitim nastroje ,Mapa“ nebo
,Cesta”. Vysledkem ma byt zmapovani konkrétnich predstav o praci Zaka. U zak(
sméfujicich mimo zaméstnani dlraz na zmapovani oblasti samostatného
PROSINEC zpl‘]f?b’u,iivo_t? (,komutlikace, dovednosti, bydleni, volny ¢as, dalsi vzdélavani,
vyuzivani socialnich sluzeb).
2) Vytvoreni akéniho planu (konkrétni Ukoly, co je potfeba udélat, odpovédnost,
terminy, jak poznam, Ze je splnéno).
3) Aktivni osloveni zaméstnavatell pro vykon praxe od ledna.
4) Vanocni dilny.
Tranzitni program (TP):
1) Ptiprava na vykon praxe v ramci prostiedi Skoly (pokud je realné).
2) Aktivni vykon praxe s asistenci.
3) Podpora socidlnich dovednosti Zzdka: komunikace, jak se prezentovat
LEDEN (v zaméstnani, zafizovani osobnich zaleZitosti), zadsady vhodné/nevhodné
komunikace apod.).
4) Seznameni s Urady, které potfebujeme k Zivotu (Urad prace, OSSZ, |ékar aj.).
5) U Zakd sméfujicich mimo zaméstnani podpora vybranych oblasti, potfebnych
k nejvice samostatnému zplsobu Zivota po Skole (dal$i vzdélavani, mozZnosti
bydleni, volny ¢as apod.).
Tranzitni program (TP):
1) Trénink dovednosti souvisejicich s praxi.
2) Aktivni vykon praxe s asistenci.
UNOR 3) V pfipadé potieby zabezpeceni pomlicek potfebnych pro plnéni pracovnich

ukold.

4) Podpora komunikace — seznamovaci rozhovory, chovani v praci, jak komunikovat
na pracovisti apod.

5) Exkurze.




6)

U zakh smértujicich mimo zaméstnani podpora vybranych oblasti, potfebnych
k co nejvice samostatnému zpUsobu Zivota po Skole (dalsi vzdélavani, moznosti
bydleni, volny ¢as apod.).

Tranzitni program (TP):

1) Trénink dovednosti souvisejicich s praxi.

2) Aktivni vykon praxe s asistenci.

3) Hodnoceni vykonu praxe — revize o (ne)vhodnosti praxe a dalsiho smérovani
Zaka.

BREZEN 4) Revize akéniho planu — co se dafi, co je potfeba zménit apod.

5) Podpora dovednosti k ziskani zaméstnani — Zivotopis, motivacni dopis, jak hledat
praci, osloveni (tel., e-mail, osobné&), pracovni smlouva, plat.

6) U zakl sméfujicich mimo zaméstnani aktivni vyhledavani moznosti
a zdroju podporujicich vybrané oblasti zdka smérem k samostatnému zpUsobu
Zivota po Skole (dalsi vzdélavani, moznosti bydleni, volny ¢as apod.).

Tranzitni program (TP):

1) Trénink dovednosti souvisejicich s praxi.

2) Aktivni vykon praxe s asistenci.

3) Navstéva uradu prace.

4) Exkurze.

5) Prace na pocitaci a hospodareni s penézi (e-mailova komunikace, vyhledavani

DUBEN pracovnich nabidek, dopravnich spojeni, poznavani minci a bankovek, bankovni
ucet, manipulace s penézi, nakupovani aj.).

6) U Zzakh sméfujicich mimo zaméstnani aktivni vyhledavani moZnosti a zdroji
podporujicich vybrané oblasti Zdka smérem k samostatnému zplsobu Zivota po
Skole (dalsi vzdélavani, moznosti bydleni, volny ¢as apod.).

7) Ptiprava podkladi na plan prechodu do dalsi etapy Zivota (prace, dalsi
vzdélavani, podpora samostatného zpUsobu Zivota, Zivot v komunité apod.).

Tranzitni program (TP):

1) Trénink dovednosti souvisejicich s praxi.

2) Aktivni vykon praxe s asistenci.

3) Zhodnoceni uplynulého obdobi (leden—duben) formou revize akéniho planu,
miry potfebné podpory a celkové zhodnoceni prace zaka.

4) Aktualizace nastroje Profil na jednu stranu s doplnénim o pracovni profil Zaka.

KVETEN 5) U zaka smérujicich mimo zaméstnani aktualizace nastroje Profil na jednu stranu
s doplnénim o moznosti a zdroje podporujici vybrané oblasti zdka smérem
k samostatnému zpUsobu Zivota po Skole (dalsi vzdélavani, moznosti bydleni,
volny ¢as apod.).

6) Finalizace planu ptechodu do dalsi etapy Zivota (prace, dalsi vzdélavani, podpora
samostatného zpUsobu Zivota, Zivot v komunité apod.), ktery bude predstaven
na schlzce v ¢ervnu.

Tranzitni program (TP):

1) Ukonceni aktivniho vykonu praxe.

2) Podékovani zaméstnavatellm.

CERVEN 3) Realizace reflektivniho setkani Zaka, rodicd a dalSich osob (napf. asistent,
zameéstnavatel, socialni sluzby) — shrnuti a vyhodnoceni.

4) Finalizace planu prechodu do dalsi etapy Zivota (prace, dalsi vzdélavani, podpora

samostatného zpUsobu Zivota, Zivot v komunité apod.).




Formy realizace praxi/exkurzi u zaméstnavatelu:

individualni praxe dle dovednosti a schopnosti daného zdka zamérené na posileni
jeho pracovnich cinnosti (sobéstacnosti a samostatnosti; zvySovani kompetenci
spojenych s hledanim, ziskanim a udrzenim si pracovniho mista);

- individudlni praxe dle moznosti Skoly;

- individualni praxe dle trhu prace (otevreny ¢i chrdnény);

- exkurze u zaméstnavatel(;

- skupinovd praxe dle moZnosti Skoly a trhu prace (se zaméfenim na posileni
pracovnich ¢innosti zaku).

Podpurné formy:

- planovani zamérené na ¢lovéka;

- setkani se zakonnymi zastupci;

- setkani se zastupci ndvaznych sluzeb (napft. socidlni sluzby);

- asistence na pracovisti (zaméstnanec skoly, firmy, socialni sluzby);

4. Casova dotace realizace tranzitniho programu

Casova dotace tranzitniho programu $koly &ini 4 hodiny tydné na 74ka.

5. Oblasti stavajiciho SVP koly, které jsou zménény (ovlivnény, zasazeny...) tranzitnim
programem

A. Klicové kompetence a vychovné-vzdélavaci strategie vedouci k jejich naplnéni:
Tranzitnim programem jsou v ZS specialni rozvijeny tyto klicové kompetence:

Kompetence k uceni

- rozvijet slovni zasobu, s pochopenim vyznamu slov

prozivat pocity Uspéchu a radosti z dobfe vykonané prace

- vést k samostatnosti pti plnéni zadanych ukoll, k tvofivému mysleni, k vyjadreni
vlastniho ndzoru a k sebehodnoceni a zdravému sebevédomi

- ziskavat informace z vice zdroj(

- vést k pozndvani vlastnich moznosti, schopnosti a limitd

Kompetence k feseni problému

vvvvvv

- vést k feSeni Uloh z praktického Zivota

- rozpoznat problémovou situaci, pristupovat zodpovédné k jejimu feseni, zdlvodnit
vybér rfeSeni

- prijimat dasledky svych rozhodnuti, zhodnotit vysledek feSeni problému

- popsat problém, pozadat o radu nebo pomoc, fidit se danou radou



- rozpoznat vaznou situaci v realném zivoté (ohroZeni Zivota, zdravi, majetku) a umét
privolat pomoc

- posilovat viru ve vlastni schopnosti, nevzdavat se pfi nezdaru

- podporovat praci ve skupiné, spolupracovat

- feSi samostatné ty problémy, se kterymi se setka pti planovani a realizaci tranzitniho
programu a které jsou zdroven fesitelné jeho vlastnimi silami.

Komunikativni kompetence

- vést ke spravné formulaci a vyjadreni vlastnich myslenek, ndzoru a pocitQ

- vést ke kultivovanému pisemnému a verbdlnimu projevu, umét srozumitelné se
vyjadrovat, komunikovat se spoluzaky a uciteli

- vést dialog, neskakat druhému do feci, u¢inné argumentovat, obhdjit svlij nazor

- pochopit obsah tisténého i mluveného sdéleni, naslouchat ndzoru druhych

- pouZivat ziskané komunikacni dovednosti v béZzném Zivoté

- pracovat s informacnimi technologiemi

- rozumét béziné uzivanym gestlim, mimice, zvuklim, symbolim a pfimérené na né
reagovat

- podporovat pratelské a kamaradské vztahy mezi zaky, vzdjemné si pomahat

- nepouzivat v komunikaci nevhodné vyrazy a vulgarismy

- rozviji své komunikac¢ni dovednosti, plan svého rozvoje;

- vyuziva informacéni a komunikacni prostfedky a technologie pro kvalitni a ucinnou
komunikaci s okolnim svétem;

- vyuzZiva text (obrazky) ke svému rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do spolecenského
déni;

- udi se komunikovat i s cizimi osobami, se kterymi se v rdmci TP setkava.

Kompetence socialni a personalni

- spolupracovat ve skupiné pfi feSeni zadanych ukola

- podilet se na vytvareni pravidel prace v tymu, uvédomit si, Ze svym pristupem
ovliviuji kvalitu spole¢né prace

- pfi tymové praci diskutovat s ostatnimi, obhajovat svij nazor, ale i respektovat
nazory druhych

- pomahat slabsim, mlad$im a méné nadanym spoluzakim

- ziskavat povédomi o zakladnich mravnich hodnotach v rodiné i ve spolec¢nosti

- ucit se navazovat vztahy, pozndvat co vztahy posiluje a co je narusuje

- respektovat spolecenska pravidla chovani, odmitat rizikové a spole¢ensky nevhodné
chovani

- posilovat sebeovldadani a vnimavost k potfebam zdravotné handicapovanych
spoluzaka

- budovat dlvéru mezi zaky a uciteli, aby se v pripadé ohrozeni svého psychického
nebo fyzického zdravi dokazali svéfit a byla jim poskytnuta pomoc

- organizovat si svlj denni rezim podle zasad zdravého Zivotniho stylu

- pfinaset radost, uspokojeni a pozitivni zazitky, tim podporovat zdravy psychicky a
fyzicky vyvoj



- posilovat vytvareni realné predstavy o sobé samém

- rozvijet schopnost hledat a najit kompromis pfi feseni problém{
- vést k ohleduplnosti a Ucté pfi jednani s ostatnimi

- buduje své kooperacni dovednosti;

- posiluje dovednost vnimat a respektovat pravidla;

- zdokonaluje se ve svém chovani.

Tranzitnim programem jsou v PrS rozvijeny tyto kli¢ové kompetence:
Kompetence k uceni

- rozvijet slovni zadsobu, umét uchopit vyznam slov

- vyuzivat znalosti ze Skoly v praktickém Zivoté

- ukazat, jak zjistit dalezité praktické informace (jizdni rady, otviraci doba atd.)
- nalézat cestu k zlepSeni sebekontroly a sebehodnoceni

- naudit se postupovat od jednodussiho ke slozitéjsimu

- uvédomit si vyznam vzdélani a budouciho pracovniho uplatnéni

- dodrzovat pravidla BOZP a pouZivat pravidla prvi pomoci

Kompetence k feSeni problému

- zvladnout ve své praci postupovat od jednodussiho ke slozZitéjSimu

- umeét resit ulohy z praktického Zivota

- rozpoznat problémovou situaci

- pfijimat dusledky svych rozhodnuti, zhodnotit vysledek reSeni problému, popsat
problém, pozadat o radu nebo pomoc, fidit se danou

- radou

- rozpoznat vaznou situaci v realném Zivoté (ohrozeni Zivota, zdravi, majetku) a umét
privolat pomoc

- dokazat zvladnout zatéZovou situaci a nalézt jeji feSeni nebo zamezit jejimu dalSimu
vzniku

Kompetence komunikativni

- zvladnout komunikaci s pracovnim asistentem a pfipadné ostatnimi spolupracovniky
vzhledem ke svym mozZnostem

- uZivat spravného pisemného i verbalniho ¢i jiného alternativniho projevu

- poslouchat pracovniho asistenta a reagovat na jeho sdéleni

- poutzivat ziskané komunikaéni dovednosti v béZzném Zivoté

- umét pouzivat bézné komunikacni a informacni prostfedky

- rozumét béiné uzivanym gestlim, mimice, zvukim, symbolim a pfimérené na né
reagovat



Kompetence socialni a personalni

- zvladnout a uplatfovat zakladni pravidla slusného chovani

- pracovat spolecné s ostatnimi zaky a pfipadnymi kolegy a citit sounalezitost s danou
skupinou s ohledem na individualni stranku kazdého jedince

- dokazat v krizovych situacich rozpoznat kompetentni osobu a reagovat na jeji pokyny

- mit povédomi o zakladnich mravnich hodnotach a spolecenskych pravidlech
spole¢nosti

- rozpoznat a uvédomovat si rizikové chovani a dokazat na néj upozornit

Kompetence obcanské

- znat a rozumét pravidlim na odborné praxi a prijmout je za své

- mit povédomi o fungovani demokratické spole¢nosti

- pfijmout spolec¢enské normy a pravidla spolecenského chovani, umét rozpoznat
protispolecenské, nevhodné a rizikové chovani, rasismus, xenofobii

- pfijmout ndrodnosti a kulturni mensiny

- dodrzovat zasady zdravého Zivotniho stylu a uvédomit si dllezitost svého zdravi i
zdravi jinych lidi

- respektovat a chranit Zivotni prostfedi, chovat se ekologicky, a tim pomdhat
Zivotnimu prostredi

Kompetence pracovni

- mit kladny vztah k pracovni cinnosti a chapat praci jako integraci do intaktni
spolecnosti a stat se jeji soucasti

- samostatné, s pomoci nebo pod dohledem pracovat a mit osvojeny zakladni
dovednosti, ndvyky a postupy dllezité k dané praci nebo ¢innosti

- vyuzivat ziskané dovednosti v praktickém Zivoté

- dodriovat BOZP, bezpecnost a hygienu s ohledem na praci, kterou vykonava, a
prihlédnout ke specifikim pokud néjaké jsou

- dbat na bezpecnost pfi pfepravé na odbornou ¢innost, dodrzovat BESIP

- dodriovat pracovni postup zadané prace a reagovat na pfFipominky ucitele Cci
asistenta na daném pracovisti

B. Vychovné-vzdélavaci strategie:

- Vyuka probiha s vyuZitim kooperativnich technik s navozenim proZzitku. Zvladanim
obtiznych situaci bude prohlubovat u Zak( schopnost sebepozndni a empatie, bude
dlsledné rozvijet osobnostni a socidlni citéni zaka.

- Praktické reSeni navozenych problémovych situaci bude G¢inné plsobit na mysleni
7aka, evokovat jejich pruziné jednani i uvédoméni si vyznamu tymové spoluprace. Zaci
budou cilené ziskdvat praktické zkuSenosti za Ulelem prevence socidlné
patologickych jevl, vSestranného rozvoje jejich individuality a vzajemného respektu.
Vse bude pfispivat ke zdravému socialnimu klimatu i efektivni vyuce, a to na Urovni
priklad( dobré praxe.
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Ve vyuce je kladen dlraz na individualni pfistup.

Skola poskytuje 7akdm systematickou a vyvaZenou strukturu znalosti, nauéi je
pracovat s informacemi a nezahlcuje je povrchnimi védomostmi, zak by mél
informace umét aplikovat, kriticky zhodnotit. Stanovené cile vidy respektuji vékové a
vyvojové zvlastnosti déti i jejich osobni tempo. Vyucujici kladou na Zaky takové
naroky, které se odvijeji od jejich individualnich schopnosti a dovednosti.

Pfi osvojovani poznatkl, védomosti a dovednosti je kladen dliraz na procvi¢ovani,
neustdlé opakovani, stanoveni splnitelnych cil, potlacovdni ndroénych a
encyklopedickych informaci. Osvojovani klicovych kompetenci je proces dlouhodoby,
Skola vytvari zaklad pro celoZivotni uéeni Zaka a pro jeho UspéSnou orientaci v
kazdodennim praktickém Zivoté. Vytvareni klicovych kompetenci respektuje
individualni zvlastnosti, schopnosti a moznosti Zaka.

Forma vedeni odpovida danému problému zak( s pfiznanymi podpulrnymi opatienim.
Skola vede 7aky jak k individualni, tak i tymové préci, komunikaci mezi sebou. U¢itelé
se zaky ve Skole budou pracovat jak individualné, tak i skupinové. Jako vhodné se jevi
pro zaky navozeni a vyuzivani pfirozenych ucebnich situaci.

Zvolené metody a formy prace nechavaji zakim prostor pro svobodné rozhodovani,
davaji jim moznost volby a respektuji jejich spontannost i znevyhodnéni. Ucitelé
vytvari pro splnéni zadavanych ukoll priméreny ¢asovy prostor. Velky ddraz je kladen
na psychohygienu uceni, jsou zarazovany rlzné typy terapii (arteterapie,
muzikoterapie, canisterapie, bazalni stimulace, relaxacni cviceni).

Ucitelé maji moznost netradiéné organizovat vyucovaci hodinu véetné jeji délky, a to
vSe v zavislosti na koncentraci a potrebach Zzak( pfi zachovani narocnosti na
védomosti a znalosti zak(. Stridani aktivnich a klidovych ¢asti hodiny patfi k
samoziejmym skutecnostem, spontdnni a fizené aktivity se prirozené prolinaji jak ve
tridé, tak i pfi pobytu venku.

Zrejma je i orientace na problémové uceni a experimentovani. Za velmi duleZité nase
Skola povaZuje rozvoj klicovych védomosti dlleZitych pro jednotlivé predméty (drive
encyklopedicky zplUsob vyuky), vedeni zakd k aktivni vyuce - zejména projektovou
metodou - rGzné formy mezipredmétové spoluprdce, podporu profesni orientace
(vychovny poradce, individualni prace se zaky).

Zaci se ucinné podileji na vytvafeni pravidel chovéani, kterd pak vétSinou
bezproblémové respektuji.

Dlraz je kladen na tvlrci jedndni zak(, udrZzovani partnerskych vztah(, otevienou
komunikaci, feSeni problémovych situaci a vyjadfovani osobnich postoji k probiranym
tématdm nebo vzniklym problémam.

C. Vzdélavaci oblasti (obory/okruhy, pifedméty... — dle typu Skoly)

PrS1aPrS2

Cesky jazyk a literatura: vysledek vzdélavani (VV):

komunikovat v béZnych situacich
porozuméni zndmym kazdodennim vyrazim a zcela zdkladnim frazim vyuzivani
jazykovych védomosti a dovednosti v béinych komunikacnich situacich denniho
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Zivota, srozumitelnému a souvislému vyjadfovani, formulovani a obhajovani svych
nazor(

- chapdni vyznamu kultury osobniho projevu pro spole¢enské a pracovni uplatnéni

- ziskavani a hodnoceni informaci z riznych zdroj a pfedavani;

- vhodnému individualnimu zpUsobu predavani informaci s ohledem na jejich uzivatele

Rodinna a obdanska vychova: VV:

- zvladat zdkladni pravidla spole¢enského chovani,

- uplatiovat hygienické zdsady a ndvyky v osobni hygiené; ucivo: osobni hygienické
navyky na pracovisti

- chovani na verejnosti, v dopravnich prostfedcich, na pracovisti.

Matematika: VV:
- orientovat se v Case s presnosti na palhodiny, urcit ¢as na digitalnich hodinach;

- ucivo: jizdni rady, planovani (dojet na praxi na stanoveny ¢as, hlidat si dobu, kdy ma
odejit...).

Prace v chranéné dilné, péstitelské a uklidové prace:

- zvladdat jednoduché manualni dovednosti pti praci s rGznymi materialy a keramickou
hlinou, pouZivat jednoduché pracovni pomdlcky, pracovat podle jednoduchého
slovniho ¢i obrazkového navodu, planku, schématu, dodriovat bezpecnostni
predpisy, udrzovat pracovni misto v Cistoté

- ucivo: manipulace srdznym materidlem, pouZivani nastrojli, naradi a pracovnich
pomucek, orientace v jednoduchych plancich, nacrtcich, schématech, bezpeénost na
pracovisti, pracovni misto

ZS specialni

Rozumova vychova:

Rozvijeni poznavacich schopnosti:

- reagovat na osloveni jménem, znat své jméno

- poznat své spoluzaky i ucitele, podle schopnosti je oslovovat jménem

- vnimat rGzné podnéty a reagovat na né

- orientovat se ve vztazich k nejblizSimu prostredi, dennim ¢asovém rozvrhu, vnimat
prostor - uplatiiovat zakladni hygienické a sebeobsluzné Cinnosti

- vnimat a uspokojovat zékladni Zivotni potfeby

- sdélit své pocity a upozornit na zdravotni potize

Rozvijeni logického mysleni a paméti:
- koncentrovat se na urcitou ¢innost

Rozvijeni grafickych schopnosti:
- uchopit a podriet podany pfedmét
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Smyslova vychova:

Rozvijeni zrakového vnimani:

uchopit predméty a manipulovat s nimi

poznat osoby ze svého okoli a své spoluzaky

rozpoznat denni dobu podle ¢innosti, obrazku nebo piktogramu
napodobit predvedené pohyby

Rozvijeni sluchového vnimani:

reagovat na své jméno, na osloveni, na zavolani

poznat, rozlisit a napodobit rlzné zvuky

poznat podle hlasu osoby ze svého nejblizsiho okoli

rozlisit zvuky spojené s dennim Zivotem a nebat se nepfijemnych zvuk(

Rozvijeni hmatového vnimani:

zvladat zakladni sebeobsluzné dovednosti

poznat hmatem velikost, tvar a povrch predmétu

poznat znamé predméty podle hmatu

rozlisit hmatem zakladni fyzikalni vlastnosti predmétu (tvrdost, teplotu)

Prostorova a smérova orientace:

vnimat prostor, rozliSit smérovou orientaci ve zndmém prostoru
rozliSovat vpravo - vlevo - rozliSovat nahore - dole, pred - za, vedle
radit, skladat a umistit predméty na ur¢ené misto podle pokynu
rozeznat rocni obdobi podle zakladnich znak(

Rozvijeni ¢ichového a chutového vnimani:

rozlisit jednotlivé chuté

poznat pfedméty ¢ichem podle viiné

rozlisit viiné a pachy

poznat zkaZené potraviny a nebezpecné latky

Hudebni vychova:

zvladat spravné dychani, snazit se o sprdvnou intonaci a melodii

rozliSovat zvuky hudebnich ndstroj(

doprovodit sebe i spoluzaky na jednoduché rytmické hudebni nastroje
zvladat jednoducha rytmicka cvi¢eni a pohyb podle rytmického doprovodu
soustredit se na poslech relaxacni hudby a jednoduché kratké skladby

Specialni télesna vychova:

Pohybova vychova:

reagovat na pokyny a povely k dané pohybové ¢innosti
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— mit osvojeny zakladni pohybové Cinnosti, dovednosti a prostorovou orientaci podle
individualnich predpokladi

— rozvijet motoriku a koordinaci pohybu a poloh

— zvladnout uvolnéni organismu

Pracovni vychova:

Sebeobsluha ( sebeobsluzné Cinnosti)
- zvladnout zakladni hygienické navyky a sebeobsluzné ¢innosti (oblékani, obouvani)

- udrZovat poradek ve svych vécech a ve svém okoli

Prace s drobnym materialem
- zvladat zdkladni manualni dovednosti pfi praci s jednoduchymi materialy a
pomuckami
- vytvaret jednoduchymi postupy rizné predméty z tradicnich i netradi¢nich material(
- pracovat podle slovniho ndvodu
- udrZovat pracovni misto v istoté

Péstitelské prace
- provadét pozorovani pfirody v jednotlivych ro¢nich obdobich
- péstovat, oSetfovat a peCovat o nenarocné pokojové i uzitkové rostliny
- pouzivat podle druhu péstitelskych ¢innosti spravné pomcky a nacini
- dodrzovat zasady hygieny a bezpecnosti prace pfi praci na zahradé

Prace v domacnosti - provadét drobné domaci prace- zakladni uklid, myti nadobi, myti
podlahy - prostrit stll pro bézné stolovani - zvladnout nakup a uloZeni zakladnich potravin -

pripravit jednoduchy pokrm podle pokyn( - dodrZzovat zasady hygieny a bezpecnosti pfi praci
v domdcnosti

D. Priafezova témata (PT)

6. Ucebni plan

z8s
TP je realizovan v rdmci vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace, a to formou predprofesni

pfipravy, tudiz nedochdzi ke zménam v ucebnim planu.

PrS1aPrS2

TP je realizovan v ramci rozsahu praktickych cinnosti v odbornych ¢innostech, tudiz

nedochazi ke zménam v uéebnim planu.
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Dokumentace souvisejici s tranzitnim programem

Reditelstvi $koly
- Smlouva o individudlni praxi
- Smlouva o skupinové praxi

- Seznam z4aku ucastnicich se TP

Dokumentace souvisejici s konkrétnim Zakem

- Portfolio —informace o zakovi — prechodové domény, mira potfebné podpory
- Zapis ze setkani + akéni plan

- Kontrolni seznam planovanych a realizovanych Cinnosti

- Zapis z asistence na praxi

Personalni zabezpeceni tranzitniho programu

Metodik TP
Tato pozice je jasné vymezena v dobé pribéhu projektu.
Po ukonceni projektu nize vykonavané cinnosti zastreSi vychovny poradce a tfidni

ucitelka PrS.

- vede pravidelné schizky s vybranymi zaky;

- pracuje s vybranymi zaky na zakladé principl planovani zaméreného na ¢lovéka;

- sestavuje osobni profil Zaka, zajistuje a vytvari individualni plany pro zaky;

- podporuje Zadka ve vytvoreni vlastni predstavy o budoucim Zivoté ¢i pracovnim
uplatnéni, rozvoje pracovnich a socialnich dovednosti;

- mapuje trh prace;

- vytipovava vhodné praxe pro Zaka;

- vyhleddvd zaméstnavatele;

- dojedndva schizky se zaméstnavatelem a podminky pro praxi;

- podporuje zaka pfi realizaci praxe na otevieném ¢i chranéném trhu prace;

- vyhodnocuje situace a plany Zaka;

- spolupracuje s asistentem TP;

- komunikuje s rodinou a dal$imi podpUrnymi osobami v okoli zZka.
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Asistent TP

Tato pozice je jasné vymezend v dobé pribéhu projektu.

Po ukonceni projektu niZze vykondvané cinnosti zastreSi asistenti pedagoga tridnich

uciteld zakd.

- poskytuje podporu zakovi pti nacviku pracovnich a socialnich dovednosti;

- poskytuje podporu zakovi pfi doprovodu na a z mista vykonu praxe, pfi vykonu praxe;

- pozoruje prabéh prace zaka na praxi a snazi se vytipovat nejvhodnéjsi postup prace;

- pomaha Zakovi ziskat dovednosti potfebné k samostatnému vykondavani pracovnich
ukold;

- je odpovédny za poskytovani adekvatni podpory zakovi v zacleriovani do kolektivu
spolupracovnik(;

- pomaha zakovi rozvijet jeho kontakty a komunikaci se zaméstnavatelem, nadfizenymi
a spolupracovniky;

- podporuje kolegy ve spravném zadavani pracovnich ukold Zakovi;

- podporuje zaka v osvojeni dovednosti, které s praci souviseji nepiimo;

- je odpovédny za sledovani a zaznamenavani nedostatk( a obtizi v pradbéhu praxe;

- ve spolupraci s metodikem navrhuje strategie reSeni obtizi na pracovisti, sleduje

a zaznamenava vysledky pouZzité strategie.

Vyucujici zaka

- obsah i formy vyuky planuje se ohledem na cile a principy tranzitniho programu;

- klade dlraz na ndacvik dovednosti, které Zak prakticky vyuZije v zavislosti
na konkrétnim zaméreni individualniho planovani (portfolia Zaka);

- pfi planovani ucebniho pokroku Zaka Uzce spolupracuje s dalSimi vyucujicimi a se

vSemi aktéry tranzitniho programu konkrétniho zaka.

. Vychovny poradce

Tato pozice je jasné vymezena v dobé pribéhu projektu.
- vede pravidelné schizky s vybranymi zaky;
- pracuje s vybranymi zaky na zakladé principl planovani zaméreného na ¢lovéka;

- sestavuje osobni profil Zaka, zajistuje a vytvari individualni plany pro zaky;

16



- podporuje Zaka ve vytvoreni vlastni predstavy o budoucim Zivoté &i pracovnim
uplatnéni, rozvoje pracovnich a socidlnich dovednosti;

- mapuje trh prace;

- vytipovava vhodné praxe pro Zaka;

- vyhledavd zaméstnavatele;

- dojedndva schlizky se zaméstnavatelem a podminky pro praxi;

- podporuje zaka pfi realizaci praxe na otevieném ¢i chranéném trhu prace;

- vyhodnocuje situace a plany Zaka;

- spolupracuje s asistentem TP;

- komunikuje s rodinou a dalsimi podpUrnymi osobami v okoli Zaka.

10. Technicko-materidlni zabezpeceni tranzitniho programu (véetné zajisténi bezpecnosti (

a)

b)

Ochranné pomucky souvisejic s prlibéhem praxi.

Kancelarské potreby (papiry riznych formatl pro planovani zaka — MAPA, CESTA...;
pastelky, fixy, kridy...; kancelarské slozky).

Pomucky pro osobni hygienu pfi nacviku asistovanych pohybd.

Pomucky pro aplikaci technik z konceptu bazalni stimulace.

Organizace a pracovisté, na nichz je realizovan tranzitni program

Externi zaméstnavatelé

V rdmci principl planovani zamérfeného na ¢lovéka a zjisténych pracovnich dovednosti,
schopnosti a preferenci zakl vytipovat zaméstnavatele na otevieném ¢i chranéném trhu
prace. V pfipadé, Ze Zzak nema predstavu, oslovit zaméstnavatele a prostfednictvim praxe
vyzkouset vhodnost ¢i nevhodnost pracovniho uplatnéni dle zajmu Zdka. Pracovisté by

mélo reflektovat zajmy zaka.

Vlastni zdroje

Pokud ma Skola moZnost zaméstnat zaka v rdmci své skoly (¢aste¢né chranéném

prostredi), napf. v rdmci Uklidu, na Skolnim pozemku, v rehabilitacni tridé.
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C. Zarizeni socialnich sluzeb
Mit seznam poskytovatell socidlnich sluzeb, které by mohli Zaci vyuzivat v prabéhu ¢i po
ukonceni skoly (napf. socidlni rehabilitace, aktiviza¢ni sluzby, volnocasové, stacionare
aj.).
Charita Ceské Budéjovice
Empatie
Autis centrum
Autisté jihu, spolek
Arpida

Bazalka

D. Dalsi
Dalsi moZnosti, které skola vyuziva (nebo vyuzije), napf. jiné Skoly, vysoké skoly,
dobrovolnici, volnocasové aktivity apod.
Pedagogicka fakulta JU
Utad prace
SPC Arpida, SPC Stitného
PPP
OSPOD
Méstsky urad //

Magistrat mésta a krajsky Urfad mésta Ceské Budéjovice »
)

0 ULy
M-\{:srk\xh\ q} A
ZAKLADNI §KOI A

A PRAKTICKA $KOI A

Ve dSviny

V Trhovych Svinech Dne 10. 9. 2021 feditelka Skoly

Skolska rada vzala na védomi dne 15. 9. 2021
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