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Program poradenskych sluzeb ve skole — Skolni rok 2018/2019

ékovlnl' poradenske pracovisté spada do oblasti poradenskych sluzeb ve skole, ktere
jsou na MS, ZS a PrS Trhové Sviny zajiStovany feditelkou Skoly, vychovnym poradcem a
Skolnim metodikem prevence.

Za poskytovani poradenskych sluzeb odpovida feditel Skoly, pfipadné jim povéreny
pracovnik. Reditel $koly zodpovida také za vytvoreni preventivniho programu $koly, dale se
podili na zajisténi vychovného poradenstvi. Na vytvofeni programu SPP se podili vedeni
Skoly spole¢né s ostatnimi pracovniky, duraz je kladen na vzajemnou informovanost,
spolupraci a dodrzovani etiky.

SPP slouzi k poskytovani poradenskych a konzultagnich sluzeb pro Z&ky, jejich
zakonné zastupce a pedagogy. Pracovisté je zfizeno tak, aby umoznovalo divérnost jednani
a zaru€ovalo ochranu osobnich dat klientu.

Podminkou pro poskytnuti 3kolni poradenské sluzby nezletilému Zakovi je
informovany souhlas jeho zakonnych zastupcu. Souhlasu zakonného zastupce neni tfeba
v pfipadech, kdy je ohroZzeno duSevni nebo télesné zdravi zaka nebo osob v jeho okoli a
v pfipadech, kdy soud pozada o psychologickeé vySetifeni Zaka

Odbornou a metodickou podporu poradenskym pracovnikim ve Skole poskytuje
predevsim specialné pedagogické centrum.

Napli SPP je uskutedfovana v souladu s novelizaci vyhlasky ¢&.72/2005 Sb.,
0 poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich.

Program pedagogicko-psychologického poradenstvi (Skolniho poradenského pracovisté)
napliiuje pfedevsim tyto ukoly

« zvladnout adaptaéni obtiZe pfi vstupu do $koly a na 2. stupefi ZS

pomahat upevnovat studijni navyky

pomoc pfi feSeni osobnich obtizi a problém zaku

sledovat ucinnost preventivnich programu realizovanych Skolou

podporovat proces volby povolani a poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi

vybudovat pfiznivé socialni klima pro integraci kulturnich odliSnosti a pfijimani

socialnich odlidnosti ve Skole

e posilit péli o zaky s neprospéchem, pribézné a dlouhodobé& s nimi pracovat,
prohloubit v€asnou intervenci pfi aktualnich problémech u jednotlivych zaku

e sledovat chovani jednotlivych zaku a tfidnich kolektivi se zvlastnim zrfetelem

pro pfedchazeni vSem formam rizikového chovani

poskytovat metodickou pomoc ostatnim ucitelim

prohloubit spolupraci a komunikaci mezi Skolou a rodigi

spolupracovat se specializovanymi poradenskymi zafizenimi (PPP, SPC, SVP)

spolupracovat s organy socialné pravni ochrany déti, policii CR
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Pracovnici Skolniho poradenského pracovisté

Podle obsahu ¢innosti pedagogickych pracovnikt Skoly, ktefi poskytuji poradenské sluzby a
s nimi spjatou informacni a metodickou podporu uciteliim, zakim a jejich rodi¢um Ize rozlisit:

A) poradenské pracovniky Skoly

1. vychovny poradce

2. Skolni metodik prevence

B) pracovniky, ktefi se podileji na poradenskych sluzbach, a vytvareji konzultacni tym
pro poskytovani sluzeb ve Skole (viz §7 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.)

1. tfidni ucitelé

A.1l. Vychovna poradkyné

Mgr. Antonie Vesela

Konzultaéni hodiny: stfeda- 9:45-10:45 pro rodi¢e a Zaky, dale na zakladé predchozi
telefonické dohody.

Vykonava ¢innost poradenskou, metodickou, informacéni, z ¢&asti dokumentalni
a evidentni (ve spolupraci s feditelkou Skoly). O téchto cinnostech vede pisemnou
dokumentaci. Napli prace vychazi z Vyhlasky o poskytovani poradenskych sluzeb ve
Skolach a skolskych zafizenich ¢. 72/2005 Sb. (v platném znéni) a z planu prace VP pro
dany skolni rok.

I.I. Poradenské &innosti:
1. Kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pfi rozhodovani o dalS§im vzdélavanim
a profesni orientaci

a) koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi - kariérovym vzdélavanim
a diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zaméfenymi k volbé vzdélavaci cesty zaka,

b) zakladni skupinova Setfeni k volbé povolani, administrace, zpracovani a interpretace
zajmovych dotaznikd v ramci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti
volby povolani zakd,

¢) individualni Setfeni k volbé povolani a individualni poradenstvi v této oblasti ve spolupraci
s tfidnim ucitelem,

d) poradenstvi zakonnym zastupcim s ohledem na oc€ekavani a predpoklady Zzaku
ve spolupraci s tfidnim ucitelem,

e) spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a stfedisky vychovné péce
pfi zajistovani poradenskych sluzeb presahujicich kompetence Skoly,

f) poskytovani informaci zakim a zakonnym zastupcim o moznosti individualniho vyuZiti
informacnich sluzeb Ufadu prace,

g) poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zakim cizincm se zfetelem k jejich
specialnim vzdélavacim potfebam.

2. Vyhledavani a orientaCni Setfeni Zakul, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni
pozornost a pfiprava navrhi na dalSi péci o tyto zaky, v€etné spoluprace na pfiprave,
kontrole a evidenci planu pedagogické podpory pro zaky s potfebou podpurného opatfeni
v 1. stupni.
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3. Zprostfedkovani vstupni a pribézné diagnostiky specialnich vzdélavacich potfeb
ve Skolskych poradenskych zafizenich.

4. Spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pfi zajiStovani podpurnych opatfeni
pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a intervencnich c&innosti pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potifebami.

5. Pfiprava podminek pro vzdélavani zakla se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve Skole,
koordinace poskytovani poradenskych sluzeb témto 2zakim 8Skolou a Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a koordinace vzdélavacich opatfeni u téchto zaka.

6. Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a zejména pro Zaky uvedené v § 16 odst. 9 Skolského zakona.

I.Il. Metodické a informacni Cinnosti
1. Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiam Skoly:

a) v otazkach kariérového rozhodovani zaku,

b) s pfipravou a vyhodnocovanim planu pedagogické podpory,

c) s napliovanim podplrnych opatfeni ve vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi
potfebami,

d) s tvorbou a vyhodnocovanim individualnich vzdélavacich pland,

2. Zprostfedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence pedagogickym
pracovnikam Skoly.

7. Vedeni pisemnych zaznamu umoziujicich dolozit rozsah a obsah &innosti vychovného
poradce, navrzena a realizovana opatfeni.

3. Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiim skoly v otazkach kariérového rozhodovani
Zaka, integrace, individualnich vzdélavacich plana.

4. Pfedavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péfe o Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami pedagogickym pracovnikim skoly.

5. Poskytovani informaci o ¢innosti Skoly, Skolskych a dalSich poradenskych zafizeni
Vv regionu, o jejich zaméfeni, kompetencich a o moznostech vyuZivani jejich sluzeb Zakdm
a jejich zakonnym zastupcim.

6. Shromazdovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci dalSich
poradenskych zafizeni a jejich zajisténi v souladu se zakonem o ochrané osobnich udaja.



A.2. Skolni metodik prevence

Mgr. Miroslav Kruba

Konzultaéni hodiny: Pondéli 10:00 — 10:45 a patek 8:00 — 8:45 pro rodie a Zzaky, dale na
zakladé pfedchozi telefonické dohody.

Vykonava ¢innost metodickou, koordinaéni, informacni, poradenskou, dokumentacéni
a evidencni (ve spolupraci s feditelkou Skoly). Pfipravuje, koordinuje a realizuje preventivni
program Skoly, spolupracuje s organy statni spravy a samospravy (ve spolupraci s feditelkou
Skoly), vede pisemnou dokumentaci o Cdinnosti. Napli prace vychazi z Vyhlasky
o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych zafizenich €. 72/2005 Sb.
(v platném znéni) a z planu prace SMP pro dany $kolni rok.

. Metodické a koordinacni ¢innosti

1. Koordinace tvorby, kontrola, evaluace a participace pfi realizaci minimalniho
preventivniho programu skoly.

2. Koordinace a participace na realizaci aktivit Skoly zameéfenych na prevenci
zaskolactvi, zavislosti, nasili, vandalismu, sexualniho zneuzivani, zneuzivani
sektami, rasismu a xenofobie, prekriminalniho a kriminalniho chovani, rizikovych
projevu sebeposkozovani a dalSich projeva rizikového chovani.

3. Metodické vedeni c¢innosti pedagogickych pracovniki $koly v oblasti prevence
rizikoveho chovani. Vyhledavani a nastaveni vhodné podpory sméfujici k odstranéni
rizikoveho chovani.

4. Koordinace vzdélavani pedagogickych pracovnikG Skoly v oblasti prevence
rizikového chovani.

5. Individualni a skupinova prace se zaky a studenty s obtizemi v adaptaci, se
socialné-vztahovymi problémy, s rizikovym chovanim a problémy, které negativné
ovliviuji jejich vzdélavani.

6. Koordinace pfipravy a realizace aktivit zaméFfenych na zapojovani multikulturnich
prvkl do vzdélavaciho procesu a na integraci zakd/cizincl; prioritou v ramci tohoto
procesu je prevence rasizmu, xenofobie a dalSich jevu, které souviseji s pfijimanim
odliSnosti.

7. Koordinace spoluprace skoly s organy statni spravy a samospravy, které maji
v kompetenci problematiku prevence rizikového chovani, s metodikem preventivnich
aktivit v poradné a s poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi,
a dalSimi odbornymi pracovisti, zafizenimi a institucemi, které pusobi v oblasti
prevence rizikového chovani.

8. Kontaktovani odpovidajiciho odborného pracovisté a participace na intervenci
a nasledné pédi v pfipadé akutniho vyskytu rizikového chovani.

9. Shromazdovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci
specializovanych poradenskych zafizeni v ramci prevence rizikového chovani
v souladu se zakonem o ochrané osobnich udaju.
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10. Vedeni pisemnych zaznamd umoznujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti $kolniho
metodika prevence, navrzena a realizovana opatieni.

Il. Informacni ¢innosti

1.

Zajistovani a predavani odbornych informaci o problematice rizikového chovani,
o nabidkach program( a projektt, o metodach a formach specifické primarni prevence
pedagogickym pracovnikim Skoly.

Prezentace vysledkl preventivni prace Skoly, ziskavani novych odbornych informaci
a zkuSenosti.

Vedeni a pribézné aktualizovani databaze spolupracovnikl Skoly pro oblast prevence
rizikového chovani, zejména organu statni spravy a samospravy, stfedisek vychovné
péde, poskytovateld socialnich sluzeb, zdravotnickych zafizeni, Policie Ceské republiky,
organl socialné-pravni ochrany déti, nestatnich organizaci pusobici v oblasti prevence,
center krizové intervence a dalSich zafizeni, instituci a jednotlivych odborniku.

Pfedavani informaci a zprav o realizovanych preventivnich programech zakonnym
zastupcim, pedagogickym pracovnikiim Skoly a Skolskému poradenskému zafizeni.

Vedeni dokumentace, evidence a administrativa souvisejici se standardnimi ¢innostmi
v souladu se zakonem o ochrané osobnich udaju a pfedavani informaci o realizovanych
preventivnich programech 3koly pro potfeby zpracovani analyz, statistik a krajskych
planl prevence.

. Poradenské ¢innosti

1. Vyhledavani a orientani Setfeni zaku s rizikem ¢i projevy rizikového chovani;
poskytovani poradenskych sluzeb témto zakim a jejich zakonnym zastupcum,
pfipadné zajisStovani péce odpovidajiciho odborného pracovisté ve spolupraci
s tfidnimi uciteli.

2. Spoluprace s tfidnimi uciteli pfi zachycovani varovnych signalti spojenych s moznosti

rozvoje rizikového chovani u jednotlivych zakl a tfid a participace na sledovani
urovné rizikovych faktor(i, které jsou vyznamné pro rozvoj rizikového chovani
ve Skole.

3. Priprava podminek pro integraci zaku se specifickymi poruchami chovani ve Skole

a koordinace poskytovani poradenskych a preventivnich sluzeb témto zakim Skolou
a specializovanymi Skolskymi zafizenimi.

B.1. Tridni ucitelé

Mgr. Zdefika KubeSova

Mgr. Stanislava Cabova

Mgr. Katefina Pfibylova

Mgr. Antonie Vesela

Konzulta¢ni hodiny: na zakladé pfedchozi telefonické domluvy.
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1. Tfidni ucitel dba na vytvofeni a dodrzovani pravidel tfidy, které jsou v souladu se
8kolnim fadem

2. Spolupracuje s vychovnym poradcem pfi vyhledavani a sledovani problémovych
a ohrozenych zaku, pfi feseni jejich vychovnych a vyukovych problému

3. Spolupracuje s metodikem prevence, podili se na realizaci Skolniho preventivniho
programu, sleduje a vyhodnocuje vztahy ve tfidé

Statutarni zastupce Skoly

Mgr. Nadézda Korcova
1. Koordinuje spolupraci v ramci SPP.
2. Vede rozhovory s rodici a Zaky.

3. Vede pfipadné vychovné komise.
Prace s informacemi a diivérnymi daty

Informace a davérna data o zacich a jejich rodicich, ktera se poradensti pracovnici Skoly
dozvédi v souvislosti s vykonem své poradenské Cinnosti, jsou ochranovany v souladu se
zakonem ¢&. 101/2000Sb., o ochrané osobnich udajll a o zméné nékterych zakond, ve znéni
pozdéjsSich predpisli. Zpusob realizace pravidel pro ochranu informaci a divérnych dat
v dokumentaci poradenskych pracovnik( Skoly vyplyvajicich z uvedeného zakona je
konkretizovan ve Skolnim programu pedagogicko-psychologického poradenstvi. (Véstnik
MSMT, 2005).

Prace s informacemi a daty o zZacich se fidi také vyhlaSkou €.116 ze dne 15.dubna 2011,
kterou se méni vyhlaska €. 72/2005 Sb, o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a
Skolskych poradenskych zafizenich.

Vychovny poradce,

ohladuje bez zbyte¢ného odkladu zaméstnavateli veSkeré skuteCnosti, které jsou
nezbytné pro vedeni personalni a platové dokumentace.

Zachovava micenlivost a chrani pred zneuzitim data, Udaje a osobni Udaje zak
a zaméstnanct Skoly, citlivé osobni Udaje, informace o zdravotnim stavu déti, udaje
Skolskych poradenskych zafizeni o Zacich a dal8i informace, se kterymi pfiSla do styku
v souvislosti s vykonem prace v ramci pracovnépravniho vztahu ke Skole.

Shromazduje pouze nezbytné osobni udaje, ma je bezpelné ulozené a zabezpelené
pfed neopravnénym pfistupem, neposkytuje je subjektim, které na né& nemaji zakonny
narok, nepotfebné udaje vyrazuje a dal nezpracovava.

Zpracovala: Mgr. Antonie Vesela

V Trhovych Svinech 3.9.2018
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